
UNIDAD B. OFICINA DE DERECHOS HUMANOS 
 
§ 2-1411.01.  Establecimiento de la Oficina de Derechos Humanos. 
 

(a) En conformidad con § 2-1204.04(b), se establece en la Rama Ejecutiva del gobierno del Distrito 
de Columbia, una Oficina de Derechos Humanos bajo la supervisión de un Director, el cual 
desempeñará las funciones y la autoridad asignadas a la Oficina. La Oficina de Derechos 
Humanos (“Oficina”) se establece como una agencia independiente a partir del 1ro de octubre de 
1999. 

 
(b) El Director tendrá autoridad plena de la Oficina y todas las funciones y personal asignadas a la 

misma, incluyendo el poder de redelegar a otros empleados y funcionarios de la Oficina tales 
poderes y autoridad que se ameriten según el criterio del Director, en el interés de la eficacia y 
administración hábil. 

 
§ 2-1411.02.  Propósito. 
 
El propósito de la Oficina es asegurar el fin de la discriminación en el empleo, vivienda, 
acomodaciones/servicios públicos e instituciones de educación por cualquier razón que no sea el mérito 
individual. La Oficina buscará eliminar la discriminación a base de raza, color, religión, origen nacional, 
sexo, edad, estado civil, apariencia personal, orientación sexual, estado familiar, estado familiar, 
responsabilidades de familiares, matrícula, afiliación discapacidad física, fuente de ingresos y lugar de 
residencia o negocio. 
 
§ 2-1411.03.  Funciones. 
 
Las funciones de la Oficina serán: 
 

(1) Educar al público, incluyendo residentes y empleados de Distrito, sobre la Unidad A de este 
capítulo (“Ley de Derechos Humanos”); 

 
(2)  Realizar investigaciones y audiencias públicas en asuntos de raza, religión o tensiones entre 

grupos étnicos, prejuicios, intolerancia, fanatismo, desorden, y cualquier otra forma de 
discriminación ilegal según la Ley de Derechos Humanos; 

 
(3) Recibir, evaluar e investigar quejas de discriminación ilegal en el empleo, vivienda, 

acomodaciones públicas o instituciones de educación; 
 

(4) Recibir e investigar quejas de violaciones de § 32-501 y sigs. Y § 32-1201 y sigs., y tomar acción 
debida para imponer el cumplimiento que concierne estas quejas; 

 
(5) Mediar quejar de discriminación ilegal en el empleo, vivienda, acomodaciones públicas o 

instituciones de educación para ayudar a las partes de una queja llegar a un acuerdo voluntario; 
 

(6) Conciliar quejas de discriminación ilegal en el empleo, vivienda, acomodaciones públicas, o 
instituciones de educación, después que la Oficina haya determinado causa probable para creer 
que un acto de discriminación ilegal ha ocurrido, para ayudar a las partes a llegar a un acuerdo 
voluntario; 

 
(7) Certificar a la Oficina del Consejo Corporativo para acción legal necesaria, en el criterio del 

Director, para preservar el statu quo o prevenir daño irreparable a las partes de la queja; y 
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(8) Enviar a la Comisión de Derechos Humanos, para audiencias, decisiones y órdenes, cualquier 

queja que haya resultado en una determinación de causa probable por la Oficina. 
 
§ 2-1411.04.  Transferencias. 
 
Toda posición, personal, propiedad, archivos, expediente y saldos inesperados de asignaciones, 
distribuciones, cuotas y otros fondos disponibles o por ser disponibles al Departamento de Derechos 
Humanos y Desarrollo Local de Empresas para las funciones de derechos humanos establecidas en el Plan 
de Reorganización No. 1 de 1989, vigente a partir del 1ro de noviembre de 1989, serán transferidas a la 
Oficina. 

 
§ 2-1411.05.  Organización. 
 

(a) Se establecen las siguientes 5 funciones organizacionales primarias de la Oficina: 
 

(1) La Oficina del Director, que establece política general y metas de rendimiento para la 
Oficina, supervisa y evalúa al personal, administra el presupuesto y promueve 
conciliación después que se haga una determinación de causa probable; 

 
(2) Educación e Investigación, la cual estudia patrones de discriminación en el empleo, 

acomodaciones públicas e instituciones de educación, y educa a los residentes, 
empleados, grupos comunitarios,  otras personas interesadas del Distrito sobre la Ley de 
Derechos Humanos y las leyes antidiscriminatorias federales a fin de prevenir 
discriminación ilegal; 

 
(3) Admisión, la cual aconseja demandantes posibles o futuros sobre las funciones y 

responsabilidades estatutarias, evalúa las alegaciones del demandante por discriminación 
ilegal, y llena los formularios y cumple con los procedimientos necesarios para presentar 
una queja; 

 
(4) Mediación, la cual entrena y supervisa las actividades de los mediadores que ayudan a las 

partes de una queja a llegar a un acuerdo voluntario; 
 

(5) Investigaciones, la cual solicita y evalúa la evidencia proporcionada por el demandante y 
el demandado para preparar una declaración por escrito sobre l posibilidad de causa 
probable para creer que el demandado ha violado la Ley de Derechos Humanos. 

 
(b) El Director, en el desempeño de su cargo y funciones, tiene la autorización de reestructurar los 

elementos organizacionales de la Oficina tal como él/ella considere necesario para mejorar la 
calidad de servicios. 

 
§ 2-1411.06.  Abolición del Departamento de Derechos Humanos y Desarrollo Local de 
Empresas. 
 
Inconformidad con § 1-1204.04(b), el Concejo por este medio suprime el Departamento de Derechos 
Humanos y Desarrollo Local de Empresas, establecido bajo el Plan de Reorganización No. 1 de 1989, 
vigente a partir del 1ro de noviembre de 1989. El Departamento de Derechos Humanos y Desarrollo Local 
de Empresas se suprime a partir del 1ro de octubre de 1999. 
 
  

 
 


